Vara ledare i GSK innebar

Formaner

e Ansvars- och olycksfallférsakrad under/till/fran aktivitet

e Befrielse fran aktivitetsavgift (betalar endast medlemsavgift)

e Unga ledare under 20 ar ar dven befriade fran medlemsavgift

e Ratt att fritt delta i RF’'s/SISU s/specialidrottsforbundets kurser/konvent/ledarsamlingar
enligt faststalld verksamhetsplan eller efter anmalan till och godkdnnande av styrelsen

e Ratt att delta i styrelsens moten som adjungerad

e Ratt att ta del av styrelsens protokoll

e Ratt att komma med dnskemal om verksamhetens utveckling och materialinkop

e Mojlighet att delta i styrelse-/ledarkonferenser

e Modjlighet till ledarersattning enligt faststalld verksamhetsplan eller efter ans6kan och beslut
av styrelsen

Ansvar och skyldigheter
e Varamedlem i féreningen
Medlemsregistrera samtliga deltagare
Fora och rapportera narvaro vid samtliga aktivitetstillfallen SportAdmins ledarapp
Ansvara for nycklar och se till att lokalen ar |ast efter aktivitet
Se till att gymnastiksalens redskap ar aterstallda
Grovstdada gymnastiksal/dansbana/fotbollsplan samt omkladningsrum och toaletter efter
varje aktivitetstillfalle
Delta i ledarsamlingar
Informera styrelsen om verksamheten
Rapportera fel och brister till styrelsen

Vara instruktor i GSK innebar

e forutom det som géller ledare mojlighet till instruktorsersattning enligt faststalld
verksamhetsplan eller efter ansdkan och beslut av styrelsen

Vara sommarvard i GSK innebar

Formaner
e Ansvars- och olycksfallférsakrad under/till/fran aktivitet
e Befrielse fran aktivitetsavgift (betalar endast medlemsavgift)

Ansvar och skyldigheter
e Varamedlem i féreningen
e Tain/registrera avgift for sommargympan; medlemsavgift och/eller engangsavgift via
medlemsappen/Swish
e FoOra och rapportera narvaro vid samtliga aktivitetstillfdllen i SportAdmins ledarapp
e Oppna/stianga fore och efter aktivitet
e Tafram/bort musikanlaggning till ledaren
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